PRIMARIA COMUNEI BUCURESCI
CUIL:4521290
SEDIU: BUCURESCI, nr.169, jud. HUNEDOARA
PERSOANA DE CONTACT:PAUL CODRUTA-SABINA
TELEFON:0728116497
Fax : 025468010
E-MAIL:primariabucuresci@yahoo.com

NR.oZITD ain L8 09 2003

ANUNT

Priméria comunei Bucuregci cu sediul in Bucuresci, nr.169, judetul Hunedoara,
organizeazi in data de 26.05.2023, ora 10.00 concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminati a functiei contractuale de executie, vacanti, de Referent, debutant, studii medii
din cadrul Ciminului Cultural Bacuresci, judetul Hunedoara.

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineascd urmétoarele conditii generale, conform art.15 al Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, aprobat prin Hotfrdrea Guvernului nr.1336/2022:

a) are cetdtenia roméni sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia

Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestati pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

abilitate;

¢) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sévArsirea unei infractiuni contra securititii

nationale, contra autoritiii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni s@vargite cu intentie care ar
face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului

de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care

s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatii de aceasta nu s-a luat misura de siguranti

a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii

nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale de executie, vacanti de Referent, debutant, studii medii din cadrul Ciminului
Cultural Bucuresci, judetul Hunedoara, sunt:

- mivelul studiilor — studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma

de bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului — nu este cazul;

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primiriei Bucuresci, la
SECRETARIAT, in termen de 10 zile lucritoare de la data afigirii anunfului de concurs i anume
in perioada: 28.04.2023 ~ 12.05.2023, inclusiv, ntre orele: 8,00 — 14,00.

- In data de 16.05.2023 — selectarea dosarelor de inscriere

- In data de 26 mai 2023, ora 10,00 — proba scrisd la sediul Primariei comunei Bucuresci
Judetul Hunedoara;

- Data pentru interviu va fi stabiliti de citre presedintele comisiei
Dosarul de inscriere la concurs trebuie sii continii urmiitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea

unor specializéri, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor

specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€) copia carnetului de munci, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,

care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care s3 ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberati de citre

medicul de familie al candidatului sau de citre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6

luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care s3 reiasi ¢4 nu s-au comis

infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008

privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu

modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de

invafimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a

cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in VArsta, persoane cu

dizabilitii sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previizute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul previzut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea




certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de cétre autoritatea sau
institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

Anuntul, conditiile de participare la concurs, precum si bibliografia stabilitd sunt afisate
s1 pe site-ul Primédriei comunei Bucuregci www.primariabucuresci.ro.

Date de contact:

Persoana de contact: Paul Codruta-Sabina- secretar general

Tel: 0254.684178; Tel mobil: 0728116497, Fax: 0254.684010

E-mail: codrutasabina.paul@yahoo.com

Bibliografia/tematica de concurs este prezentati in anexa nr.1 la prezentul anunt.

Atributiile specifice postului sunt prezentate in anexa nr.2 la prezentul anunt.

P
GHILEAN CEA-FLORIN



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI
PRIMARIA
Tel.0254684178; fax 0254684010
E-mail:primariabucuresci@yahoo.com;www.primariabucuresci.ro

ANEXA nr.1 la ANUNTUL nr,_ =< 300 O 26 042023

BIBLIOGRAFIA pentru funcfia contractuald de executie, vacantd, de Referent, debutant,
studii medii din cadrul Ciminului Cultural Bucuresci, judetul Hunedoara:

1.
2.

3.

o v

7.

3.

Constitufia Romaniei, republicati;

Titlul I al pértii a VI-a din Ordonanta de Urgenti a Guvernului Roméniei nr. 57/2019,
cu modificérile si completirile ulterioare;

Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati (r2), cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd (r3), cu modificirile si completirile ulterioare;

OUG nr.118/2006 privind organizarea si desfiintarea activititii ageziimintelor culturale;
Ordinul nr.2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare i functionare
a agezamintelor culturale;

Ordinul nr.471/1990 pentru aprobarea Normelor cu privire la organizarea spectacolelor,
concertelor si a altor activititi artistice i distractive la care se percep tarife de intrare;
Legea nr422/2001 privind protejarea monumetelor istorice, cu modificirile si
completirile ulterioare.

TEMATICA pentru functia contractuald de execuie, vacants, de Referent, debutant, studii
medii din cadrul Ciminului Cultural Bucuresci, judetul Hunedoara:

1.
2.

3.

S

Constitutia Romé4niei, republicati;

Titlul IIT al pértii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 57/2019,
cu modificdrile i completirile ulterioare;

Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicats (r2), cu modificérile si completirile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati (13), cu modificirile si completirile ulterioare;

OUG nr.118/2006 privind organizarea si desfiintarea activititii agezimintelor culturale;
Ordinul nr.2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare
a agezimintelor culturale;

Ordinul nr.471/1990 pentru aprobarea Normelor cu privire la organizarea spectacolelor,
concertelor si a altor activititi artistice si distractive la care se percep tarife de intrare;
Legea nr.422/2001 privind protejarea monumetelor istorice, cu modificirile si
completirile ulterioare.

NOTA: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia
stabilitd in vederea sustinerii concursului inclusiv republicdrile, modificirile si completdirile
acestora la data publicarii anuntului privind organizarea concursulu.
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI
PRIMARIA
Tel.0254684178; fax 0254684010
E-mail: primariabucuresci@yahoo.com;www.primariabucuresci.ro

ANEXA nr.2 s ANUNTUL nr. <5 302 128 0%l 3

FISA POSTULUI

Denumirea postului: REFERENT

Nivelul postului: Functie contractuald de executie

Functia de executie: REFERENT, DEBUTANT

Scopul principal al postului: activititi cultural-artistice si educative

- Cerintele privind ocuparea postului: studii medii liceale, finalizate cu diplom3

de bacalaureat
Vechime in specialitatea studiilor: - nu este cazul
Perfectiondri(specializiri): - -

Cunostinte de operare pe calculator: DA

Limbi striine (necesitate i grad de cunoagtere): nu este cazul

Abilititi, calitafi si aptitudini necesare: onestitate si confidentialitate, loialitate, initiativa,
putere de concentrare, operativitate, adaptabilitate la schimbare, capacitate de colaborare si
comunicare.

Principalele atributii ale postului:
- organizeaza si raspunde de desfasurarea actului cultural si sportiv la nivelul localitatii
princaminele culturale ale comunei
- asista la pregatirea prealabila si desfasurarea momentelor cultural sportive
(spectacole,prezentari de carte, momente coregrafice) ;
- raspunde administrativ ,disciplinar,penal pentru faptele savarsite ilegal in cadrul atributiilor de
serviciu ce ii revin ;
- respecta normele PSI ST SSM caracteristice locului de munca;
- Promovarea activitatilor culturale organizate la nivelul comunei Bucuresci;
- Crearea conditiilor pentru asigurarea continuitatii manifestarilor si evenimentelor culturale;
- Organizarea depozitarii bunurilor grupate pe sortimente a bunurilor aflate in incinta caminelor
culturale;
- Raspunde de buna gestiune a bunurilor si valorilor incredintate;
- Intocmeste, completeaza acte cu privire la operatiunile din gestiunea sa, si de inregistrarea
tehnica operativa a locului de depozitare a operatiilor de primire si a celor de eliberare a
bunurilor;
- Raspunde de corectitudinea informatiilor si datelor furnizate comisiei de inventariere;
- Raspunde de intocmirea referatelor privind achitionarea bunurilor si materialelor necesare
desfasurarii activitatii;
- Raspunde de indeplinirea altor sarcini stabilite prin dispozitie, de conducerea institutiei;
- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu;
- Inventariaza periodic marfa din depozit ;



- Intocmeste necesarul de materiale de curdtenie si il inainteazi responsabilului cu achizitiile
ublice;

-pASiglﬂ’é amenajarea §i intretinerea zonelor verzi, a parcurilor i gridinilor publice aferente

caminelor culturale;

- Organizeazi si coordoneazi actiunile de deratizare, dezinsectie i de igienizare a caminelor

culturale;

- Asigura intretinerea caminelor culturale in interiorul si exteriorulacestora.liberare a bunurilor;

Sfera relationali a titularului postului:
1. Starea relationali :
Intern :
a. relatii ierarhice : subordonat fafi de Primar, Viceprimar
b. relatii functionale: -
¢. relatii de control: -
d. relatii de reprezentare: -
Extern :
b. cu organizatii internationale:-
¢. cu persoane juridice private: da

Intocmit de :
Numele si prenumele: Paul Codruta-Sabina
Functia publici de executie: secretar general
Semnitura
Data intocmirii
Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
Numele si prenumele:
Semnétura
Data ludrii la cunostinti
Avizat de :
Numele §i prenumele: Ghilean Mircea-Florin
Functia: Primar
Semnitura
Data:
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